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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1

1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlep§it vysledky

a kompetencie deti a ziakov
Prijimatel: Agentura SOPK pre rozvoj Trenc¢ianskeho regionu, n.o.
Nazov projektu: Aktivizacia rozvoja kompetencii a motivacie

vzdeldvania ziakov a pedagdgov s cielom zvySit ich
uspesnost na trhu prace a zlepsit vychovno-vzdelavaci
proces na strednych Skolach v Trenc¢ianskom kraji
Akronym: 4EDU

Kod ITMS projektu: 312011Y639

Aktivita, resp. ndzov seminara Al — Zostavenie expertnej pracovnej skupiny projektu,

ktorad bude identifikovat kI'icové oblasti a ciele novych
vzdeldvacich modulov.

Zapis k Aktivite A1 ¢.1

Datum a ¢as Miesto

31. 8. 2020, 8.00 — 16.30 hod Refektar Piaristického gymnazia J. Braneckého, Trencin

1. Pritomni ucastnici
Za projekt

Meno a priezvisko

Pozicia

Ing. Jan Vaclav

Projektovy manazér projektu

Cubica Zovincova, BSBA

Administrativny pracovnik pre vSetky aktivity projektu

wln[ P e

Ing. Silvia Stefanikova

Manazér vzdelavacich aktivit projektu — senior expert
vzdeldvania

Ing. Katarina Buckova

Asistent manazéra vzdelavacich aktivit projektu

Stanislava Magulova

Administrativny pracovnik pre vzdelavanie

Lektor vzdelavacich aktivit projektu, lektor workshopu

Ing. Jarmila Podobova

Lektor vzdelavacich aktivit projektu, lektor workshopu

Mgr. Lucia Macaldkova

Lektor vzdelavacich aktivit projektu, lektor workshopu

4
5
6. |Mgr. Jarmila Ziskova
7
8
9

Mgr. Et Mgr. Petra Papiernikova

Lektor vzdelavacich aktivit projektu, lektor workshopu

10. | Roman Nemcek

Lektor vzdelavacich aktivit projektu, lektor workshopu

11. | Simon Minarik

Lektor vzdelavacich aktivit projektu, lektor workshopu
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Expertna skupina

¢

Meno a priezvisko

Pozicia

12.

Adriana Vancova

Ugastnik expertnej skupiny

13.

Michal Lecko

Ugastnik expertnej skupiny

14.

Dana Gavalierova

Ucastnik expertnej skupiny

15.

Eva Zernovi¢ova

Ucastnik expertnej skupiny

16.

Zuzana Sev¢ikova

Ucastnik expertnej skupiny

17.

Elena Kacvinska

Ucastnik expertnej skupiny

18.

Karol Sperka

Ucastnik expertnej skupiny

19.

Maros Kliniec

Ucastnik expertnej skupiny

20.

Ema IStvanfyova

Ucastnik expertnej skupiny

21.

Terézia Dominika Lukacova

Ucastnik expertnej skupiny

22.

Nikola Kotlarikova

Ucastnik expertnej skupiny

23.

Jaroslav Smid

Ucastnik expertnej skupiny

24. | Zuzana Janikova Ucastnik expertnej skupiny

25. |Jana Turdkova Ucastnik expertnej skupiny

26. | Veronika Sucanska Ucastnik expertnej skupiny

27. |Richard Hanc¢in Ucastnik expertnej skupiny

28. | Richard Pavlikovsky Ucastnik expertnej skupiny

2. Program

¢. Podpis

1. | Otvorenie stretnutia

2. Informacie o projekte

3. |Workshopy

4. Zaver

3. Priebeh

1. Pani Silvia Stefanikova v mene Agentiry SOPK a vSetkych partnerov projektu privitala
ucastnikov na stretnuti expertnej skupiny. Zaroven vsetkych pod’akovala, Ze aj
v st'azenych podmienkach sa rozhodli podelit’ s nami 0 svoje nazory a sklisenosti.
Pani Stefanikova predstavila realizacny tim projektu, lektorov projektu, ktori buda viest’
aj dnesné workshopy.

2. | Pani Stefanikova predstavila projekt, jeho hlavni myslienku, vychodiska, ciele.
Prvy krok k vzniku celého projektu sa uskutoc¢nil v roku 2019 ked’ pan J. Vaclav prisiel
do KCVC Trenéin na stretnutie, kde sa zucastnila aj p. Stefanikova a v ramci diskusie
vzisla otazka ako pomoct’ a podporit’ pedagégov v ich praxi a podporit’ Ziakov lepSie
pripravit’ na trh prace.
Projekt ziskala Agentura SOPK Trencin z Operaného programu Cudské zdroje
a partnermi je KCVC Trencin zastipené Regiondlnym centrom mladeze, ktoré sa venuje
neformdlnemu vzdelavaniu.
Projekt je uréeny pre pedagogov, ziakov a pracovnikov s mladezou. Projekt sa bude
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realizovat’ prostrednictvom dvojfazovych skoleniach pre dve ciel'ové skupiny — ziakov

a pedagogov. V prvej faze projektu sa pripravia metodiky, ktoré sa overia na pilotnom
Skoleni. Nasledne budeme Ziadat’ o akreditaciu tychto modulov a po ziskani akreditacie
budeme pokracovat’ v plosnom vzdelavani 120 pedagogov a 120 ziakov.

Pani S. Stefanikova polozila otazku: aké vedomosti, zruénosti, kompetencie by mali mat’
pedagdgovia, aby vedeli ziakov pripravit’ na trh prace ¢o najlepsie tzv. ,,SUPER
HRDINA*“ pedagdg ako vyzera. Pritomni diskutovali v mensich skupinach o tejto téme

a nasledne prezentovali svoje myslienky a nazory.

Super hrdina pedagog by mal byt/mal mat: kritické myslenie, dobry motivator, vediet
pocuvat, dobry diskutér, facilitator, vediet zaujat, motivovat ale ovladat soft skills, mal
by prepajat vyucovanie s prikladmi dobrej praxe, ochotu vzdelavat sa, mal by mat rad
svoju pracu, byt priatelsky, empaticky, kreativny, by mal mat otvorenu mysel’ (nové
napady, navrhy), silnd osobnost, inovativne metody zavadzat (celoZivotné vzdelavanie),
odbornost, zrozumitelnost' (predavat vedomosti), ovladat konflikt manazment, schopnost
prijmat nové veci (metody), nerobit rozdiely (rovnocennost), pozitivny vztah k detom
(mat’ich rad).

V druhej ¢asti diskutovali na tému ako mé vyzerat’ Student, ked’ prichddza na trh prace.
Student by mal mat/mal byt: sebavedomie, sebapoznanie, schopnost objektivneho
nadhladu (kritické myslenie), schopnost’ pracovat'v time, bez predsudkov, prezentacno
komunikacné zrucnosti, zodpovednost, pracovat s Vlastnymi emociami, vnutorni
motivaciu (so sebou nieco robit), zaujem o vystudovany odbor, flexibilitu, prispésobovat
sa pracovnym podmienkam (adaptabilitu), jazykové znalosti, zaujem pracovat, pristupny
dalsiemu vzdelavaniu, spravne kompetencie, schopnost prepojit teoriu s praxou, prehlad
0 trhu prace, odbornu zdatnost, vyuzivat vlastny talent a potencidl, financne a pravne
gramotny, asertivny, byt sebaisty (verit, Ze zvladne pohovor), zodpovedny.

Pani Stefanikova pod’akovala pritomnym za mnozstvo podnetov, ktoré sa vyuziji aj

V pripravovanej metodike Skoleni.

3. Pani Stefanikova rozdelila pritomnych nahodne do 4 workshopov. Jednotlivé skupiny
budu v ¢asovych intervaloch kolovat’ medzi workshopmi. Workshopy st zamerané na
témy:
- Nové trendy — workshop vedie a zapisuje Simon Minarik, Roman Neméek
(zapisnica z workshopu vid’ priloha ¢. 1)
- Specialne potreby novej generacie - workshop vedie Petra Papiernikova, zapisuje
Stanislava Magulova (zapisnica z workshopu vid’ priloha ¢. 2)
- Potreby ziakov (€o chyba ziakom) - workshop vedie Lucia Macaldkova, zapisuje
Katarina Buckova (zapisnica z workshopu vid’ priloha ¢. 3)
- Metodologia (aké su potreby, zruénosti u pedagdégov) workshop vedie a zapisuje
Jarmila Ziskova, Jarmila Podobova (zapisnica z workshopu vid’ priloha ¢. 4)

4, Ing. Silvia Stefanikova v ramci zdverecného prihovoru sa pod’akovala pritomnym za
ucast’ a vel'a podnetov, ktoré sme ziskali v rdmci workshopov

V Trencine dna 8.9. 2020
Zapisala: Ing. Katarina Buckova
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Priloha ¢.1

ZAPISNICA Z WORKSHOPU : Nové trendy

V skupine Novych trendov sa expertné skupiny zhodli spolu na viacerych veciach.
Najcastejsie sa avSak vyskytovalo to, ze pedagoégovia nie su dostatone zaSkoleny na pracu

S pocitacmi a S telefonmi, ¢o by mohli oni vyuzivat’ vo svoj prospech. Nepoznaju aplikacie

a rozne internetové moznosti, akymi by mohli spravit’ hodinu zaujimavejSou. Nie len
vyuzivanie pocitacov, telefonov a internetu by sa malo propagovat, ale prevencia

a oboznamit’, najma mladsich Studentov s tym, ¢o vSetko mozu néjst’ na internete a Co je
Vhodné a nevhodné. S tymto nadvizujem na d’al$i bod, ktorym je Ze sa ziaci na Skolach ucia
zbyto¢né veci, ktoré st nevyuzite'né v praxi — toto sa tyka najma priemyslovych $kol, kde sa
ucia pracu na strojoch, ktoré sa nepouzivaju 10-20 rokov. Hodina v $kole by mala byt’ spravne
nakombinovand. Berieme do Uivahy to, ze hodiny st kratke a kombinécie narocné, ale Ziaci

a Studenti by sa mali na hodine naucit’ aj timovosti medzi nimi a robit’ rozne teambuildingy,
aby sa naucili spravne zapdjat’ v time. Okrem tohto vSetkého by sa mal pedagdg pokusit’
naucit’ ziakov a Studentov kritickému mysleniu a rozliSovat’ pravdivé a nepravdivé
informadcie, ale tu je déleZité to, aby pedagdg nepresadzoval svoje nazory a bol absolutne
nestranny. Na zaver hodiny by sa mal naucit’ pedagdg aj prijimat’ kritiku a mala by sa spravit’
spétna vizba a najlepsie, tak aby sa kazdy vyjadril cez aplikaciu, ktora bude anonymna a treba
sa naucit’ to, ze nebrat’ pocita¢ a telefén ako svojho nepriatel’a, ale vyuzit’ to ako svoju zbran.

Vypracoval: Roman Nemcek
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Priloha ¢.2

ZAPISNICA Z WORKSHOPU : Specidlne potreby
Ciel’ : Zistenie Specifickych (Specialnych) potrieb novej generacie
Cielova skupina : experti vo vzdelavani — pedagogovia, pracovnici organizacii, mladi aktivisti
— Studenti, zamestnavatelia
Priebeh : nasi experti, boli pred zaciatkom workshopov rozdeleny do 4 skupin. Skupiny
Vv Casovych intervaloch kolovali po 4 rohoch kde sa konali jednotlivé workshopy. Nas
workshop bol zamerany na zistenie Specialnych potrieb mladej generacie. Na zacCiatku sme sa
snazili identifikovat’ €o si experti predstavuji pod pojmom Specidlne potreby

- potreby prisluchajice dobe, trhu prace, ekonomickej situacii, digitalizacii

- inakost

- deti s ujmami a postihnutiami

- deti z problematického prostredia

- deti bez moznosti prilezitosti

- predsudky

Energizer :
1/ podl'a farby vybraného pera pomenovat’ s akymi problémami sa stotoziiuje ,,ziak*, ktorého
si ucastnik vybral, vyjadrenie vlastnosti, aké st ich potreby, ¢o im chyba ....
- motivacia
- rodinné zadzemie (rodina v krize, zle fungujuca rodina, deti zahrani¢nych rodicov)
- znevyhodnené prostredie (odl'ahlé oblasti, nedostatoné spojenie, nedostatok
prilezitosti)
- strach vyjadrit’ vlastny ndzor — odsudenie, vysmech, Sikana
- zdravotny handicap (separacia, zamestnanost’)
- talentovany ziak (potreba in¢ho pristupu a individuélneho §tadia)
- nejasnost’ v hodnotach, potreba mentora/experta/lidra

2/ podla farby vybraného pera pomenovat’ s akymi problémami sa stotoziuje ,,ucitel*,
ktorého si UiCastnik vybral, aké st ich potreby, ¢o im chyba, ¢o ich trapi ....

- ako uspiet’

- ako ziskat prostriedky na tvorivé ucenie

- administrativa a byrokracia ako zabijak a zrat ¢asu

- tlak na dodrZanie osnov uciva

- nedostatok ¢asu (fixné viazanie na urc¢ité miesto, priestor, ¢as = ,.klietkovy chov*)

- zlepSenie podmienok vyucovacieho procesu (vybavenie Skoly, technologie,

digitalizacia, $ir§i priestor...)

- nema reSpekt

- schovavanie neschopnosti za direktivu (slaba dovera v odbornost)

- nema slobodu a prilezitost’ vzdeldvat’ sa

3/ vlastnosti, zosobnenia a problémy ktorym najviac Celite (z ich pohl'adu ako expertov)
- mapovanie potrieb
- prevencia
- motivacia robit’ nie¢o navyse a smerovat’ k lepSiemu
- chybaju manualne zrucnosti (Dual vs. Prax = mladi nie st manualne a prakticky

zruény)
- viest’ ziakov k samostatnosti, hodnotam, tolerancii (informalne, neformalne
vzdelavanie)
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vel'a re¢i = malo ¢inov

prostredie zamerané na vysledky

patologia pohybového aparatu = kde sa Sport stava nastrojom pomoci, no zaroven
pOsobi negativne (ddvame im pocit, Ze su nenahraditel'ny ,,syndrom 10-ro¢ného
reprezentanta®)

potreba Specidlneho asistenta na Skole (problémovy ziak je ucitel'ny, potreba blizkeho
¢loveka na Skole)

poznat’ re¢ mladistvych a ich potreby

vytvarat’ a vzdeldvat’ mensie skupiny ziakov

SWOT ANALYZA
iak integréc_ia slabé.koml}nita
vs. prevencia autorita ucitel'a
iak 1novativr_105t’ _ podkopéavana vedenim,
budovanie soft skills | | - inymi uc¢itel'mi, rodi¢mi
(60
POZITIVA : socidlny kontakt NEFUNGUJE : chyba reSpekt
viac moznosti
ucitel prilezitosti chybajuce vedomosti,
VS, priklady dobrej odbornost’,
ziak praxe ako motivacény sebavzdelavanie sa
nastroj ocenenie
Sikana (rozlisit’ kedy je
ucitel’ I Ambitious, DofE esSte konflikt a kedy
VS. supervizia Sikana)  kyberSikana
ucitel dualne vzdelavanie socialno - patologické
o kariérne poradenstvo javy
PRILEZITOSTI
; Erasmus HROZBY : sexudlne vzdelavanie
o Zelena Skola readlne prezitie emocii
ufllstel debatny kruzok prevencia proti drogdm
vedenie Inoveum socialna izolacia
Rozbehni sa neistota

Mapovanie potrieb pre skupiny :

So zdravotnym znevyhodnenim

Zdravotny handicap = separacia, nezamestnanost’, ako sa uplatnim?, ako sa zamestnam?
Potreba

kariérne poradenstvo

chranené dielne

tolerancia a vytvaranie pracovisk kde sa mézu zamestnat’
reSpekt

inkluzia

Specidlny asistent

EUROPSKA UNIA
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Znevyhodnené prostredie (socialna nevyhoda, odl’ahlé oblasti....

Potreba
- nemaju prilezitost’ sa rozvijat
- inklazia
- praca s rodinou
- budovat timovost, tolerantnost’
- pristupovat’ k sebe z reSpektom
- spdsob komunikacie

- Specialny pedagog, ktory bude pomahat’ a zaroven prevzdelavat’ ostatnych pedagdgov

Nadané deti

Potreba
- individualny pristup
- individualny ucebny plan
- zapdjanie do sutazi

Zaver : podakovanie vSetkym za ich inSpirativne napady a podnety
Workshop viedla : Petra Papiernikova
Zapisala : Stanislava Magulova
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Priloha ¢.3

ZAPISNICA Z WORKSHOPU: Potreby Ziakov (¢o chyba Ziakom)

Ciel’ : Zistit’ ¢o potrebuju ziaci/Studenti v procese formalneho vzdelavania podporit’ metodami
a technikami neformdlneho vzdelavania?

Ciel'ova skupina : Studenti 13 -30 rokov, pedagoégovia, zamestnavatelia, pracovnici roznych
organizacii

Priebeh : Pritomni experti boli rozdeleni ndhodne do 4 workshopov, ktoré boli zamerané na
rozne témy. Skupiny kolovali medzi vSetkymi workshopmi v ¢asovych intervaloch.

Prva skupina ucastnikov:

Ako prvé sme sa snazili zistit’ aké potreby mladych I'udi by mali byt’ naplnené a sposob resp.
za akych podmienok by to malo prebiehat’. Na zaklade energizeru L. Macaldkové zistovala
ako si skupina predstavuje idedlnu Skole pre deti:

- Studenti by sa mali v nej citit’ dobre, aby lietali vo svojich predstavach. By mala byt
rebrik, po ktorom ide vysSie, ma svietit’ mi na cestu. Skola ma naugit sebadisciplinu,
dochvilnost. V peknej Skole sa mézem ucit. Bezpecné prijemné prostredie, ktoré
bude podporovat’ jeho kreativitu.

- Mala by podporovat’ a rozvijat’ tvorivost. Naucit’ sa v nej na cely zivot (celozivotné
vzdelavanie) — naucit’ sa ucit’ sa.

- Mala by ukézat’ aké Sporty existuji. Podporovat’ mladych I'udi sa pytat’, lebo sa boja
pytat. Podporovat’ ¢itat’ to ¢o t'a bavi a nie povinné Citanie (naucit’ sa mat’ rad
literatru). Podporovat’ ¢o bavi Ziakov (aby chceli pracovat’)

- Podporovat’ spolupracu (tvorivost’), naucit’ pracovat’ a dotiahnut’ veci dokonca (mat’
vydrz). Naucit’ riesit’ konflikty.

- Skola by mala poskytovat’ mimogkolské aktivity, kde sa §tudent prejavi. Naugit’
Studentov predat’ sa (prezentacné zrucnosti).

Co treba v stucasnej $kole zachovat™?
- Staze, praxe

RieSenia:
- Prevziat zodpovednost’
- Vyuzivat pozitivhu motivaciu
- Granty cez praktické projekty
- MimoSkolské aktivity — prepajat’ so Skolou
- MozZnost’ voI'by — individuélny pristup
- Brat deti ako partnerov, viac im doverovat’
- Hodnotit’ Studentov ako sa zlepsili nie len znamkami — hodnotit” infividudlne.

Druha skupina ucastnikov:
V ramci energizeru L. Macaldkov4 rieSila aka by mala byt’ ideélna Skola, ktord pripravi
ziakov na trh prace. Jednotlivi ¢lenovia skupiny pomocou Dixid Kariet sa delili 0 svoje
myslienky: akd Skola je a akd by mala byt

- osobnostne rozvijat’ ziaka krok po kroku, aby ziskal silu, pevnost’, odolnost’

- pozitivne nastavit’ cloveka ¢o vyjde zo Skoly

- Skola by mala byt truhlica (prekvapenie) a sti¢asne poklad ¢o najde vo vnutri

- nadcasova, trendova — je Cas na zmenu, aby bola zaujimava

- velka, silna, chrani, nekonvencnd, pre vSetky deti (aby sa tesili do Skoly)
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Nasledne pomocou SWOT analyzy L. Macaldkova sa venovala téme workshopu. (S — silné
stranky, W — slabé stranky, O — prilezitosti, T — hrozby).

SWOT ANALYZA
S - ziacke Skolské rady W |- uzavretost’ Skoly, l'udi
- otvorené skoly, 'udia - neochota novym metodam
- dobri kariérny poradcovia - normy vo vzdeldvani
- zapojenie externych odbornikov - chyba vizia
- poskytovat’ priestor aj mimo - kapacita zamestnanosti
formalneho prostredia - nedovera deti voci Skole
- prajné prostredie
O - partnerstvo s mestom, T |- servilnost vo¢i zmenam
organizaciami, zriad’ovatelom - prenasat’ problémy z rodiny
- otvorenost’ prilezitostiam z vonku - kriza hodnot
(pozvat’ odbornikov z vonku) - nedovera Studentov voéi institaciam
- podpora cez participativne (niekedy aj od rodicov)
rozpocty na rozne projekty - chyba l'udskost’
- nechat’ Studentov podiel’at’ sa na
rozhodovani
- inSpiracia cez priklady dobre;j
praxe
- vychova k hodnotdm
- pozitiv kaucing (pozitivny pristup)

Tretia skupina ucastnikov:
Lektorka L. Macalakova v tejto skupine rieSila bariéry — nedostatky v skolstve vo vztahu
k ziakom, ¢o ich brzdi na ziskanie kompetencii pre trh prace:

- materidlne vybavenie (odborné)

- vyskolenie pedagdgov — chyba prepojenie praxe a tedrie

- legislativa

- nedostatocné vzdelanie v IKT

- vzdelanie v finan¢nej gramotnosti

- privela teoretickych znalosti, nie praktickych = dosiahnut BALANS

- nezodpovednost’ mladych l'udi

- genera¢ny rozdiel (nepochopenie)

- rodi¢ia nepoznaju skutocny potencidl svojho dietat’a, projektujii do deti svoje

poziadavky, sny
- lenivost’ deti

RieSenia:
- podpora neformalneho vzdeldvania
- IKT skolenia (praca v EDU page, skype, youtube) — nazorné priklady, ukazky
- 7SR — tlmo¢i potreby Ziakov vedeniu (zlepsit’ tok informacii od Ziakov, napr.
pomocou dotaznikov zistit’ ¢o chcu a 0 ¢o sa zaujimaju, lebo v sucasnej dobe sa vel'a
ziakov prejavuje nezaujem)
- akceptovanie Ziakov ako partnerov (napr. umoznit’ ziakov komunikovat’ s externymi

odbornikmi)
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- prepojenie generacii v mimoskolskych aktivitach/projektoch
- préca s talentom/potencidlom ziakov — posunut’ ich vyssie, vytvorit’ Spicky
- akceptovat’ moznosti ziaka — ¢o ho bavi

Stvrta skupina uéastnikov:
L. Macaldkova zist'ovala nazor skupiny ,,co potrebuji mladi 'udia* aby boli Gspesni ¢i uz
Vv zivote alebo v praci. Co st pozitivne, negativne vlastnosti dnesnych mladych l'udji.

Pozitiva:
- rozvoj logiky
- vztah k novym veciam, technolégiam
- mladi l'udia pracuju efektivnejsie
- rychlo sa prispoésobuji, adaptuji sa na zmeny
- odvaha, ochota cestovat’
- odolnost’ vo¢i zmenam

Negativa:
- chyba l'udskost’ vo vztahu k osobnosti
- chyba fyzicky pohyb
- chyba vytrvalost’ na prekondvanie prekazok
- chyba zodpovednost’ za zivot
- neschopnost’ prijat’ zlyhanie
- nevnimajui vzdelanie ako nutnost’
- pohodlnost’ (mama hotel)

Riesenia:
- teambuldingové Skolenia v ramci Skoly
- akceptovat slabost/slabé stranky u seba aj u inych (mentoring, BUDDY ...)
- workshopy napr. na miakké zru¢nosti
- viest’ mladych l'udi k sebapoznaniu

L. Macalakova na konci stretnutia pod’akovala vSetkym skupindm na prinosné podmety
Vv ramci workshopov.

Workshop viedla : Lucia Macalakova

Zapisala : Katarina Buc¢kova
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Vystup z workshopu: Odporticania pre tvorbu metodiky pre projekt 4EDU:
Pre Studentov:

Hodnoty, ktoré je potrebné rozvijat’:

- vnimavost’ a empatia: zakladné hodnoty, ktoré scitlivuji vztah mladych l'udi k inym,
ale aj samym sebe

- sebaladska/sebatcta: negativne pocity voci sebe st bariérou kvalitného osobného
rozvoja

- zodpovednost’: najma prijat’ zodpovednost’ za désledky svojho konania
(cez aktivity zamerané na zazitie negativnych aj pozitivnych désledkov svojho
konania, v r6znych oblastiach Zivota)

- dovera: naucit’ sa verit’ v seba a inych

- podpora: vediet’ vytvorit’ podporné a prajné prostredie

- vytrvalost’: cez osobny a spolocensky prinos uéit’ sa nevzdavat’ a dotiahnut’ veci do
konca

- reSpekt: reSpektovat’ odlisnosti, naprie¢ skupinami aj generaciami, vnimat’ ich ako
nastroj k osobnému rastu

Zruénosti:

- aktivne pocuvanie

- otvorenost’ v mysleni (najma voc¢i inym 'ud’'om, vnimat’ ich komplexne, ako
nepopisany list, prijat’ rozdiely ako Sancu na obohatenie sa)

- odolnost’ vodi stresu (zamerat’ sa na rizikové situacie v roznych prostrediach a na ich
rieSenia, proces vyrovnania sa so vzniknutou situdciou a zmenou)

- zvladat’ konfliktné situdcie (vediet’ reagovat’ bez agresivity a hl'adat’ konstruktivne
rieSenia)

- vyuZivanie technoldgii efektivne a uZitocne

- kritické hodnotenie prijimanych informacii, ale aj I'udi: vediet’ vyhodnotit’ prinos
a dosledky nielen v oblasti prijimania informadcii, ale aj v spravani I'udi, s ktorymi sa
stretavaju (nekriticky obdiv voci vzorom/idolom s pochybnymi hodnotami
a ¢innost'ou)

- sebareflexia: vediet’ zhodnotit’ svoje konanie a pomenovat’ silné, slabé stranky
a moznosti napravy
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Poznatky:

finan¢na gramotnost’

poznat’ svoje moznosti a prilezitosti pre osobny rast

poznat’ seba: aky som typ v uceni, aké sit moje predpoklady na osobny rozvoj
moznosti poradenstva a pomoci: mentoring, koucing, terapia a iné, vediet’ rozlisit
rozdiely

poznat’ neformalne vzdelavanie a jeho dopad (charakteristika a priklady dobrej praxe)
mat’ informécie o uzitoénych aplikaciach, softvére a technologiach k efektivnemu
vyuzivaniu techniky

teoretické zaklady k rieSeniu konfliktov: pric¢iny konfliktov, aké situdcie, aki l'udia, aké
nastroje mézu v procese rieSenia vyuzit’

Konkrétne odporicania:

zamerat’ sa na rozvoj komunitného Zivota: rozvija va¢sinu z uvedenych kompetencii, cez
participacné procesy (politickd, obCianska participacia), prepajanie generacii cez spolocné
aktivity, s odovzdavanim sktisenosti navzajom

vysvetlit’ a praktizovat’ partnersky pristup u mladych I'udi (nielen od pedagogov, ale aj
v skupine mladych)

zamerat’ sa na timovu spolupracu, do hibky, pokracovat’ s poziciami, ulohami a uréenim
zodpovednosti v time

zamerat’ sa na projekt: pomenovanie problému, jeho priciny, stanovenie ciel’a, nastavenie
vhodnych aktivit na jeho dosiahnutie a hodnotenie, s vel'kym dérazom na reflexiu

vytvarat’ vztah k svojmu prostrediu — komunite, mestu/obci, podporovat’ cez zazitkové
aktivity prirodzent hrdost’ na svoj domov

davat aktivitam environmentalny charakter: prepajat’ spolocensku, prirodnu aj ¢lovekom
vytvorenu zloZku prostredia vo vzajomnych vztahoch

zaradit’ outdoorové aktivity: podpora akejkol'vek oblasti

prepajanie jednotlivych skupin v participacii: ziadna skupina v meste/obci nemdze
fungovat izolovane

vysvetlit’ funkcie samospravy a jej vyznam v Zivote mladého ¢loveka

Vypracovala: Lucia Macalakova, 3.9.2020

y Kéd ITMS projektu: 312011Y639

»

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Europsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja




Kéd ITMS projektu: 312011Y639

Priloha ¢.4

ZAPISNICA Z WORKSHOPU: Pedagogovia, pracovnici s mladeZou, koordinatori

prace s mladeZou ich potreby

Vyhodnotenie workshopu
Identifikovanie ciel’ov

a potrieb vzdelavacich
modulov

1. aktivita

2. aktivita

Facilitatorka: Mgr. Jarmila Ziskova

Zapis:

Uvod

Objasnenie a zjednotenie pojmov tykajtcich sa vzdelavania — formalne ,
neforméalne vzdelavanie, informalne u¢enie sa.
Zadefinovanie ciel’a aktivit.

Vychodiskova situacia
Ako vidia experti vzdelavanie v su¢asnych $kolach.

Brainstorming

AKé su vaSe skusenosti, znalosti o tom, ako ucitelia v sucasnosti

pra

Co moze byt pricinou, Ze ucitelia v praxi vedome neuplatiiuju

prv

Aka je, alebo méze byt’ motivaciou ucitelov, aby zapojili NFV do
svojich vyucovacich metodik?

Ing. Podobova Jarmila

Pretazeny ucitel’

Stres ucitel’a, casto aj ziaka

Znamkovanie

Osnovanie uciva

Skolstvo bez vizie

Nedocenenie vzdeladvania v spolo¢nosti ( uditelia, vyznam vzdelavania)
Strata autority — Skolskych instittcii, ako i uéitel'ov

Nedostato¢né interpersonalne prepojenia v §kolach

Nerozvijanie makkych zruénosti v ramci vyucovacieho procesu

Slabé materialne odborné zazemie

cujia s prvkami NFV v vyuéovacom procese?

Ak maju skusenosti, tak s NFV pracuju

Neochota pracovat’ s prvkami NFV

Pracuju malo, ked’ tak skor mladsi ucitelia

Chcu, avsak st okliesteni nedostatkom porozumenia
problematiky, ako aj porozumenia zo strany kolegov
Skor ako vo vyuovacom procese pracuji s prvkami NFV
v oblasti projektov

ky NFV?

Neznalost’ problematiky NFV

Nemaju skiisenost’, chyba supervizia

Udrziavanie formalneho prostredia v $kolach

Obavy, ako aj strach Ze nestihnu prebrat’ ucivo, pretoze podla
ucitel’ov je to ¢asovo narocné

Neochota ucitel'ov sa zmenit’ a zacat’ nie¢o nové (Zvyk je
zelezna kosel’a

Chyba metodika

Priklady dobrej praxe

Nejasnost’ prinosu

Ponuka vzdelavania v oblasti NFV
Podpora zo strany vedenia skoly, kolegov, pripadne
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3.aktivita

4, aktivita

NAVRHY SERACQVANE
DO ODPORUCANI

zriad’ovatel'a
- Konkrétne vysledky
- Vymena skasenosti medzi kolegami, ale aj Skolami
- Ocenenie a ohodnotenie
- Dobré meno skoly a pedagdga
- Osobnostny rozvoj ucitel’a
Co podPa vis uéitePom chyba a &o je pre nich ddleZité, aby mohli
pracovat’ S metédami NFV?
- Ochota a odvaha k zmene
- Osobna skiisenost’
- Vzorové metodiky, ukadzky
- Podpora, skiisenost’ a diferencovanost’ vzdelavania
- Nizka znalost’ prace s novymi technologiami
Ktoré vlastnosti a zru¢nosti povaZujete za délezité pre
uplatnenie sa mladého ¢loveka na trhu prace?
- Zaujem a ochota pracovat’
- Zodpovednost’
- Sebadisciplina
- Flexibilita
- Timova praca
- Kolegialita
- Lojalita k firme
- Ziadtce charakterové vlastnosti
- Balik odbornych znalosti
- Ochota a schopnost’ vzdelavat’ sa

A ¢o eSte — ¢o nebolo povedané.
- Zmenené vnutorné aj vonkajsie prostredie
- VyuZivanie prikladov dobrej praxe
- Spolupraca s podnikmi, zamestnavatel'mi
- Kovalitné materialové zabezpecenie
- Budovanie timov
- Viac ucitel'ov muzov , muzskych vzorov
- Sebahodnotenie ucitel'ov aj ziakov
- Slovné hodnotenie
- Medzigeneracny dialog

Prezentacia zosumarizovanych poznatkov vsetkych pracovnych skupin

Do obsahu vzdelavania je na zdklade zist'ovania potrieb vhodné zaradit’
nasledovné témy:
1. Vzdelavanie a jeho formy ako propedeutika do projektu 4EDU — formalne,
neformalne a informalne ucenie.
2. Neformalne vzdelavanie:
- Pedagogické principy FV a NFV a ich vzajomna sucinnost
- Styly ugenia
- Taxondmia cielov v NFV
- Metody
- Formy
- Prostriedky
3. Kompetencie ako prienik vedomosti, zru¢nosti a postojov
- Rozvoj osobnosti — KEMSAK
- Osobna spétna vizba - prostriedok k zlepSeniu komunikacie, korekcie
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spravania a podpory timovej spoluprace
- Bloomova taxondmia ciel'ov
Facilitacia a jej zameranie na ul'ahCenie procesu, nastroje facilitacie,
facilitacny styl
- Reflexia — zvedomenie, podpora u¢enia, usporiadanie veci —
hodnotenie, sebareflexia, review = metalevel
- Motivacia, motivacné typy l'udi
4. Miakké zruénosti, schopnosti a vlastnosti
& socialne zruénosti — schopnost’ vychadzat' s druhymi l'ud’mi, riesit
konflikty a spravat’ sa kontextu vhodnym sposobom, vyjednavanie, odolnost’
voci stresu.
% myslenie vyssieho radu — pozostava zo schopnosti kriticky mysliet’, riesit
problémy a robit’ rozhodnutia, strategické a koncepéné myslenie, kreativne
rieSenie problémov, kreativne myslenie, predvidavost. Vo v§eobecnosti ide o
schopnosti vyzadujice vyhl'adanie relevantnej informacie z viacerych zdrojov,
zvazenie moznosti a dosiahnutia rozumného zaveru.

% komunika¢né schopnosti — zahiiiaji pisomnu, ustnu a neverbalnu
komunikaciu, a tieZ schopnost’ nac¢iivat’ druhym. Silné komunikac¢né
schopnosti prispievaju k rozvoju ostatnych jemnych zru¢nosti, obzvlast
socialnych.

% sebakontrolu — tyka sa kontroly impulzov, vlastnych emdcii, spravania,
schopnosti sustredit’ sa a tiez schopnosti odlozit’ poteSenie do buducna.

% pozitivne seba ponimanie — patri tu sebahodnotenie, sebauvedomenie,
sebaddvera, zmysel pre dusevnil pohodu a hrdost’.

&% Timova praca, organizacné schopnosti a zru¢nosti, casovy manazment
5. Tvorba metodik

Vypracovala: Jarmila Podobova, Jarmila Ziskova
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